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JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLIANIE
MORSKIM DOBROM CRNE GORE

Broj: UP 10201-61/2
Budva, 13.09.2022. godine

Javno preduzeée za upravljanje morskim dobrom Crne Gore postupajuci po zahtjevu MreZe za afirmaciju
nevladinog sektora — MANS iz Podgorice, zavedenog na arhivi Javnog preduzec¢a pod brojem UPI 0201-
61/1 od 06.09.2022. godine, na osnovu ¢lana 18 Zakona o upravnom postupku (SLlist 56/2014, 20/2015,
40/2016, 37/2017), ¢lana 30 Zakona o slobodnom pristupu informacijama (,,S1.list CG*, br.44/12, 030/17)
i ¢lana 2 Uredbe o naknadi troSkova u postupku za pristup informacijama (,,SluZbeni list Cme Gore®, br.
066/16 od 20.10.2016.godine), donosi:

RJESENJE

1. Usvaja se zahtjev MreZe za afirmaciju nevladinog sektora — MANS iz Podgorice, zaveden pod
brojem UPI 0201-61/1 od 06.09.2022. godine i dozvoljava pristup dijelu informacije:

e Kopija svih ugovora na odredeno ili neodredeno vrijeme zaklju¢enih u periodu od 01.
avgusta 2022. godine do 31. avgusta 2022. godine, uklju¢ujuci ugovore o radu, ugovore o
djelu, ugovore o privremenim i povremenim poslovima, ugovore o dopunskom radu,
konsultantske ugovore kao i vazece ugovore zakljucene sa Agencijom za privremeno
ustupanje zaposlenih.

2. Ograni¢ava se pristup informaciji u dijelu koji sadrzi li¢ne podatke i to jedinstvene mati¢ne
brojeve,

3. Pristup predmetnom dokumentu ostvari¢e se dostavom navedenih podataka na adresu Mreza za
afirmaciju nevladinog sektora — MANS, Dalmatinska 188, Podgorica.

ObrazloZenje

Podnosilac zahtjeva Mreza za afirmaciju nevladinog sektora — MANS iz Podgorice dostavila je Javnom
preduzecu zahtjev za slobodan pristup informacijama zaveden pod brojem UPI 0201-61/1 od 06.09.2022.
godine, kojim je traZen pristup informacijama:

1. Kopija svih ugovora na odredeno ili neodredeno vrijeme zakljuc¢enih u periodu od 01. avgusta 2022.
godine do 31. avgusta 2022. godine, uklju¢ujuéi ugovore o radu, ugovore o djelu, ugovore o
privremenim i povremenim poslovima, ugovore o dopunskom radu, konsultantske ugovore
(potpisane sa fizi¢kim licima) kao i vazece Ugovore zakljucene sa Agencijom za privremeno
ustupanje zaposlenih.

Clan 30 Zakona o slobodnom pristupu informacijama propisuje da ¢e organ o zahtjevu odlugiti rjeenjem
kojim se dozvoljava pristup informaciji ili dijelu informacije, ili se zahtjev odbija, dok je stavom 2 ovog
¢lana predvideno da se rjeSenjem kojim se dozvoljava pristup informaciji odreduje nacin na koji se
dozvoljava pristup informaciji, rok za ostvarivanje pristupa i troSkovi postupka.

Clanom 13 Zakona o slobodnom pristupu informacijama propisano je da je organ vlasti duzan omoguéiti
podnosiocu zahtjeva pristup informaciji ili njenom dijelu koji posjeduje. osim u slu¢ajevima predvidenim
ovim zakonom.



Clanom 24 propisano je da ako je dijelu informacije pristup ograni¢en u skladu sa ¢lanom 14 ovog zakona,
organ vlasti duZan je da omogu¢i pristup informaciji dostavljanjem njene kopije podnosiocu zahtjeva,
nakon brisanja dijela informacije kojem je pristup ograni¢en.

Prvostepeni organ je u postupku po zahtjevu utvrdio da traZzena informacija sadrzi li¢ne podatke, i to:
jedinstvene mati¢ne brojeve, dok se u ostatku iste ne nalaze podaci kojima se moze ograniciti pristup na
osnovu ¢lana 14 Zakona o slobodnom pristupu informacijama.

Polaze¢i od utvrdenog stanja stvari, a s obzirom na citirane zakonske odredbe, prvostepeni organ je utvrdio
da se trazena informacija moZe u¢initi dostupnom javnosti, te zahtjev za slobodan pristup informacijama
treba usvojiti kao osnovan, osim u dijelu koji se odnosi na li¢ne podatke, koji se brisu, sve u skladu sa
¢lanom 30 u vezi ¢lana 13 i 14, ¢lana 21 stav 2, ¢lana 24 i ¢lana 32 Zakona o slobodnom pristupu
informacijama.

Navedeni li¢ni podaci se ne mogu uciniti dostupnim javnosti jer se radi o informacijama kojima bi se
povrijedilo pravo na privatnost ili drugo pravo nekog lica u slu¢aju da se u¢ine dostupnim ili njihovim
objavljivanjem.

Imajuci u vidu izloZeno, a primjenom ¢lana 30 u vezi ¢lana 13 i 14, ¢lana 21 stav 2, ¢lana 24 i ¢lana 32 i
¢lana 33 stav 2, odluceno je kao u dispozitivu ovog Rjesenja.

Zalba na rjesenje ne odlaze izvrienje istog, shodno ¢lanu 36 Zakona o slobodnom pristupu informacijama.

Uputstvo o pravnom sredstvu: Protiv ovog RjeSenja se moZze izjaviti Zalba Agenciji za zastitu podataka
o li¢nosti i pristup informacijama, u roku od 15 dana od dana dostavljanja RjeSenja, neposredno ili preko
ovog organa.

Obradila,
Sluzba za opste i pravne poslove

Visi samostalni saradnik za rad 1 radne odnose,

Milica Rafailovi¢

Rukovodilac sluzbe,
laudlja Pejovié

Pomocm%ktora

Nikola Radenovic
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Na osnovu ¢lana 29 i ¢lana 37 Zakona o radu (Sllist CG 74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21) i
statuta “DEKRA priviemeno zapo$ljavanje” d.o.0. izmedju ugovornih stranaka:

Agencija za priviemeno zapo$ljavanje, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.o. iz Podgorice,
Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 130, PIB: 02873273, PDV:30/31-11223-8 upisana u Knjigu
evidencije Agencija za priviemeno zapoS$ljavanje pod rednim brojem 111-351/16-2 (u daljem
tekstu:Agencija), koju zastupa lzvréni direktor Peréobi¢ Danijel

i

Llunji Asllan, JMBG¢ - (u daljem u tekstu: Radnik), sklopljen je u Podgorici, dana
15.08.2022.godine.
JABHO NPENY3ERE 3A YNPABILAME MOPC
UGOVOR O RADU NA ODREDJENO VRIJEME e
spo) L2 ~2253L
Bynsa, _@Q&zoﬁr
Clan 1.

Sklapanjem ovog Ugovora Zaposleni kod Agencije zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme radi
ustupanja zaposlenog za privremeno obavljanje poslova, uslied privremenog povecanja obima
posla, kod Korisnika:

JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM CRNE GORE PIB: 02116146

Clan 2.

Ovaj Ugovor sklapa se na vrijeme od 15.08.2022. do 31.12.2022. ratunajuci od dana kad Radnik
otpo¢ne sa radom. Radnik ¢e poceti sa radom 15.08.2022.godine.

Ukoliko zaposleni nastavi sa radom kod Korisnika, nakon isteka roka na koji je ugovor o radu
zakljuen, a sa Agencijom ne zaklju¢i aneks ugovora o radu kojim se ovaj ugovor produzava, ima
se smatrati da je isti u radnom odnosu sa Korisnikom. U tom slu€aju Agencija, kao poslodavac po
osnovu ovog Ugovora, nema nikakve obaveze iz rada i po osnovu rada prema zaposlenom.

Clan 3.
Sjediste Korisnika je Pop Jola Zeca bb Budva.
Mjesto rada radnika Ulcinj.
Prema potrebi te odluci Korisnika radnik se moze uputiti na rad i u drugu poslovnicu —grad.

Clan 4.
Zaposleni ¢e na osnovu ovog Ugovora kod Korisnika iz ¢lana 1 ovog Ugovora obavljati poslove
Koordinator za Bar i Ulcinj koji se sastoje od:

» Koordinira i neposredno ucestvuje u predlaganju i izradi razvojnih planova i svih godiénjih
planova Javnog preduzeca za opéstine Bar i Ulcinj;
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« Koordinira i uéestvuje u izradi godi$njeg plana kori§éenja sredstava, plana investicija i
predlaZe dinamicki plan realizacije investicionog godiSnjeg programa Javnog preduzeca za
opstine Bar i Ulcinj;

e Koordinira i neposredno ucestvuje u izradi planova ustupanja i kontrole djelova morskog
dobra za opstine Bar i Ulcinj; koordinira i obraduje sezonski i godiSnji izvjestaj o radu Javnog
preduzeca za opstine Bar i Ulcinj;

« Priprema informacije, izvjestaje, ekonomske i druge analize vezane za realizaciju razvojnih i
godi$njih planova i programa morskog dobra;

o Koordinira aktivnosti projekt menadZera u postupcima realizacije investicionih ugovora za
bpétine Bar i Ulcinj; ostvaruje koordinaciju sa sluzbama u postupcima izrade ekonomskih i
drugih analiza u vezi sa kori§éenjem i kontrolom morskog dobra za opstine Bar i Ulcinj;

e Koordinira aktivnosti Javhog preduzeca sa organima lokalne samouprave i lokalnim
opStinskim drustvima i organizacijama u opstinama Bar i Ulcinj;

e Ucestvuje u izradi Plana integriteta i Izvjestaja o sprovodenju Plana integriteta;

e Ucestvuje u izradi, prati i aZzurira Registar rizika Javnog preduzeca; obavlja i druge poslove
po nalogu direktora.

Clan 5.
Radnik je upoznat sa rizicima obavljanja posla te je pro€itao i u potpunosti razumije i prihvata
Procjenu opasnosti radnog mjesta.

Korisnik se obavezuje da, u smislu &lana 57 Zakona o radu, osposobi Zaposlenog za rad na
poslovima iz ¢lana 4 ovog Ugovora, u skladu sa propisima o zastiti i zdravlju na radu, i da ga
upozna sa tehnologijama rada za obavljanje poslova koje ¢e zaposleni obavljati.

Korisnik se u odnosu na ustuplienog radnika smatra Poslodavcem u smislu obaveza primjene
odredaba Zakona o radu i drugih zakona i propisa kojima su uredjeni zastita zdravlja, zastita na
radu i posebna zaétita odredjenih grupa (€lan 58 Zakona o radu).

Clan 6.
Radna nedjelja radnika iznosi 40 sati ( puno radno vrijeme).
Clan 7.

Zaposlenom pripada zarada u mjesecnom bruto iznosu od 1548,46 eura mjesecno, u skiadu sa
Opstim kolektivnim ugovorom. Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu elemenata utvrdenih u
skladu sa Zakonom, a isplac¢uje se jednom mjesecno, do 5-og u mjesecu za prethodni mjesec, a
po uplati Korisnika.

Platne liste zaposlenom ¢e biti svakomje¢eno dostavljene li¢no ili na mail adresu.
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Clan 8.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, i dva dana sedmi¢nog
odmora koji ¢e koristiti subotom i nedjeljom, odnosno drugim danom po Odluci IzvrSnog direktora
Drustva.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na godi$nji odmor u trajanju utvrdenom Zakonom o radu.
Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada ( plaéeno, odnosno neplaéeno) u skladu sa odredbama
pozitivnih zakonskih propisa i Opsteg kolektivhog ugovora.

Clan 11.

Korisnik je duzan da Zaposlenom obezbijedi zastitu na radu u skladu sa pozitivnim zakonskim
propisima.

Potpisivanjem ovog Ugovora, Zaposleni potvrduje da ée upoznat sa sadrzinom Sporazuma, koji je
Agencija zaklju€ila sa Korisnikom JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM
CRNE GORE broj 2137/22 od 28.02.2022.godine u dijelu koji se odnosi na njegova prava i
obaveze.

Clan 12.

Zaposleni je duzan da poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovorno u skladu sa zahtjevima
radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada.

Clan 13.

Zaposlenom prestaje radni odnos u slu¢ajevima utvdenim Zakonom i to sporazumno, otkazom od
strane zaposlenog i otkazom od strane poslodavca.

Sporazum o prestanku radnog odnosa mora biti zakljuéen u pisanoj formi, ovjeren od strane
nadleZznog organa i istim se mora odrediti dan prestanka radnog odnosa.

Otkaz od strane zaposlenog mora biti ovjeren od strane nadleZnog organa | zaposleni je duzan da
otkaz dostavi poslodavcu najmanje 30 dana prije dana koji je naveo kao dan prestanka radnog
odnosa, osim ako se zaposleni | poslodavac nijesu drugacije sporazumjeli. Ukoliko zaposleni ne
ispostuje otkazni rok, poslodavac ima pravo na naknadu Stete, koja se odreduje srazmjerno duzini
neispostovanog roka prema zaradi koju je zaposleni ostvario u mjesecu koji prethodni otkazu.

Clan 14.

Zaposlenom, pored slu€ajeva predvidenim Zakonom o radu, prestaje radni odnos i u slucajevima
utvdenim ovim Ugovorom i to u sluéaju:

- Neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvrSavanje radnih duZnosti i obaveza,

- Necjelishodno i neodgovorno kori§éenje sredstava rada,

- Nezakonito raspolaganje sredstvima,

- Samovoljno napustanje radnog mjesta,

- Falsifikovanje nov&anih i drugih dokumenata,

- Neprijavijivanje povrede radne obaveze,

- Neopravdano unistavanje finansijske i druge dokumentacije poslodavca ili Korisnika usluga,

- Prouzrokovanje $tete i neprijavijivanje Stete pri¢injenje poslodavcu ili Korisniku usluga,

- Davanje netaénih podataka koji su od uticaja za donosenje Odluka nadleznih organa Poslodavea ili Korisnika
usluga,

- Posluga, uta]a ili protivpravno prisvajanje (krada) sredstava rada, robe ili novca,

- Ometanje jednog ili viSe zaposlenih u procesu rada kojim se posebno oteZava izvr§avanje radnih obaveza,
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lzvréavanje radnje koja moZe da uzrokuje prekrdajnu odgovornost poslodavca ili Korisnika usluga, odnosno
odgovornih lica kod poslodavca ili Korisnika usluga,

Neobavjestavanje pretpostavljenih o priviemenoj sprijecenosti za rad — bolovanju u roku od 3 dana od dana
nastanka privremene sprijetenosti za rad,

Povreda propisa o zaétiti od pozara, eksplozije, elementarnih nepogoda i stetnog djelovanja otrovnih i drugih
opasnih materijala, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera zastite zaposlenog, sredstava rada i Zivotne
sredine,

- Prikrivanje izvr$enja povrede radne obaveze od srane odgovornog radnika,

- Narusavanje ugleda poslodavca ili Korisnika usluga neprimjerenim ponasanjem, neovlad¢eno iznosenje
podataka i iznodene netatnih podataka u vezi rada poslodavca ili Korisnika usluga, zbog ¢ega mozZe nastati
Steta po ugled poslodavca ili Korisnika usluga,

- Zloupotreba polozaja, prekoratenje ovladcenja,

- Ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden ili odbije da izvrsi radne obaveze iz
ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne postuje radnu discipline predvidenu aktom poslodavca i ugovorom o radu, odnosno ako je
njegovo ponadanje takvo da ne moze nastaviti rad kod poslodavca,

- Ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga, opija se u toku rada ili koristi opojne
droge,

Ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla tri ili vise radnih dana uzastopno, odnosno pet radnih dana sa
prekidima u roku od dvanaest mjeseci,

- Ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu za zakljutenje aneksa ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne pokaZe odgovarajuce rezultate na probnom radu,

- Ako se zaposlenom ne obezbijedi jedno od prava po osnovu viska zaposlenih,

- Ako zaposleni odbije jedno od prava koje mu poslodavac ponudi po osnovu viska zaposlenih,

- Kada se zaposlenom isplati otpremnina po osnovu viska zaposlenih,

- Istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme, odnosno istekom ugovora o radu
zakljutenog na odredeno vrijeme,

Ako se zaposleni ne vrati na rad u roku od 30 dana,
Ako je prilikom stupanja na rad, odnosno zasnivanja radnog odnosa i u toku trajanja radnog odnosa zaposleni
dao neistinite podatke za vréenje poslova radi kojih je zaklju€io ugovor o radu,

- Ako je zaposlenom izre¢ena novéana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili vie puta u periodu
od godine dana,

Ako zaposleni radi kod drugog poslodavca bez saglasnosti poslodavca kod kojeg je na radu sa punim radnim
vremenom,

Ako zaposleni za svoj ili tudi raéun, bez saglasnosti poslodavca, ugovara poslove iz djelatnosti koju obavlja
poslodavac (nelojalna konkurencija).

Clan 15.

Za sluéaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana od dana dostavljanja
otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa.

Clan 16.
Sporove iz ovog ugovora strane ¢e rieSavati sporazumno.
Ukoliko se sporazum ne postigne, sporovi ¢e se rieSavati pred Osnovnim sudom u Podgorici.

Clan 17.

Ovaj Ugovor napravljen je u 4 primjerka i smatra zakljuCenim kada ga potpiSu Poslodavac i
Zaposleni.

Zaposleni:
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Na osnovu élana 29 i &lana 37 Zakona o radu (Sllist CG 74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21) i
statuta “DEKRA priviemeno zaposljavanje” d.o.o. izmedju ugovornih stranaka:

Agencija za priviemeno zaposljavanje, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.o. iz Podgorice,
Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 130, PIB: 02873273; PDV:30/31-11223-8 upisana u Knjigu
evidencije Agencija za priviemeno zapo$ljavanje pod rednim brojem 111-351/16-2 (u daljem
tekstu:Agencija), koju zastupa lzvrsni direktor Percobi¢ Danijel

Osmi¢ Luka JMBGy _- ") (u daljem u tekstu: Radnik), sklopljen je u Podgorici, dana
01.08.2022.godine. .

o sepqe wERE 34 YIPAD/GADE MUPCKNM
ACGPOM LIPHE I"OPE

VABA
UGOVOR O RADU NA ODREDJENO VRIJEME

| Cor jea Epoj Mpunor | Bpujearoct

Clan 1. igw'uw

Sklapanjem ovog Ugovora Zaposleni kod Agencije zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme radi
ustupanja zaposlenog za priviemeno obavijanje poslova, uslijed priviemenog povecanja obima
posla, kod Korisnika:

JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM CRNE GORE PIB: 02116146

Clan 2.

Ovaj Ugovor sklapa se na vrijeme od 01.08.2022. do 31.01.2023. ra¢unajuci od dana kad Radnik
otpoéne sa radom. Radnik ¢e poceti sa radom 01.08.2022.godine.

Ukoliko zaposleni nastavi sa radom kod Korisnika, nakon isteka roka na koji je ugovor o radu
zaklju€en, a sa Agencijom ne zaklju¢i aneks ugovora o radu kojim se ovaj ugovor produZzava, ima
se smatrati da je isti u radnom odnosu sa Korisnikom. U tom slu€aju Agencija, kao poslodavac po
osnovu ovog Ugovora, nema nikakve obaveze iz rada i po osnovu rada prema zaposlenom.

Clan 3.
Sjediste Korisnika je Pop Jola Zeca bb Budva.
Mjesto rada radnika Budva.
Prema potrebi te odluci Korisnika radnik se moze uputiti na rad i u drugu poslovnicu —grad.

Clan 4.
Zaposleni ¢e na osnovu ovog Ugovora kod Korisnika iz ¢lana 1 ovog Ugovora obavljati poslove
Referent Il za ustupanje na kori§éenje morskog dobra koji se sastoje od:

- Pripremanje nacrta i sacinjavanje ugovora o koris¢enju morskog dobra;
- Pripremanje nacrta i sacinjavanje Aneksa ugovora o koris¢enju morskog dobra;
- Praéenje realizacije ugovorenih obaveza od strane korisnika morskog dobra;
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- Ugestvovanje u sprovodenju postupaka ustupanja na kori§¢enje slobodnih djelova morskog
dobra;

- Uéestvuje u radu komisija Javnog preduzeca;

- Obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca i direktora.

Clan 5.

Radnik je upoznat sa rizicima obavljanja posla te je procitao i u potpunosti razumije i prihvata
Procjenu opasnosti radnog mjesta.

Korisnik se obavezuje da, u smislu &lana-57 Zakona o radu, osposobi Zaposlenog za rad na
poslovima iz élana 4 ovog Ugovora, u skladu sa propisima o zastiti i zdravlju na radu, i da ga
upozna sa tehnologijama rada za obavljanje poslova koje ¢e zaposleni obavljati.

Korisnik se u odnosu na ustupljenog radnika smatra Poslodavcem u smislu obaveza primjene
odredaba Zakona o radu i drugih zakona i propisa kojima su uredjeni zastita zdravlja, zastita na
radu i posebna zastita odredjenih grupa (clan 58 Zakona o radu).

Clan 6.
Radna nedjelja radnika iznosi 40 sati ( puno radno vrijeme).
Clan 7.

Zaposlenom pripada zarada u mjese¢nom bruto iznosu od 1.028,36 eura mjesecno, u skladu sa
Opétim kolektivnim ugovorom. Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu elemenata utvrdenih u
skladu sa Zakonom, a isplacuje se jednom mjesecno, do 5-0g u mjesecu za prethodni mjesec, a
po uplati Korisnika.

Platne liste zaposlenom ¢e biti svakomjeéeno dostavljene li¢no ifi na mail adresu.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, i dva dana sedmicnog
odmora koji ¢ée koristiti subotom i nedjeljom, odnosno drugim danom po Odluci IzvrSnog direktora
Drustva.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na godi$nji odmor u trajanju utvrdenom Zakonom o radu.
Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada ( placeno, odnosno neplaéeno) u skladu sa odredbama
pozitivnih zakonskih propisa i Opsteg kolektivnog ugovora.

Clan 11.
Korisnik je duzan da Zaposlenom obezbijedi zastitu na radu u skladu sa pozitivnim zakonskim
propisima.

Potpisivanjem ovog Ugovora, Zaposleni potvrduje da je upoznat sa sadrZinom Sporazuma, koji je
Agencija zakljucila sa Korisnikom JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM
CRNE GORE broj 2137/22 od 28.02.2022.godine u dijelu koji se odnosi na njegova prava i
obaveze.

Clan 12.

Zaposleni je duzan da poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovorno u skladu sa zahtjevima
radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada.
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Clan 13.

Zaposlenom prestaje radni odnos u slugajevima utvdenim Zakonom i to sporazumno, otkazom od
strane zaposlenog i otkazom od strane poslodavca.

Sporazum o prestanku radnog odnosa mora biti zakljuéen u pisanoj formi, ovjeren od strane
nadleZznog organa i istim se mora odrediti dan prestanka radnog odnosa.

Otkaz od strane zaposlenog mora biti ovjeren od strane nadleznog organa | zaposleni je duzan da
otkaz dostavi poslodavcu najmanje 30 dana prije dana koji je naveo kao dan prestanka radnog
odnosa, osim ako se zaposleni | poslodavac nijesu drugacije sporazumjeli. Ukoliko zaposleni ne
ispostuje otkazni rok, poslodavac ima pravo na naknadu Stete, koja se odreduje srazmjerno duzini
neispostovanog roka prema zaradi koju je zaposleni ostvario u mjesecu koji prethodni otkazu.

Clan 14.

Zaposlenom, pored slucajeva predvidenim Zakonom o radu, prestaje radni odnos i u sluc¢ajevima
utvdenim ovim Ugovorom i to u slucaju:

- Neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvravanje radnih duznosti i obaveza,

- Necjelishodno i neodgovorno kori§éenje sredstava rada,

- Nezakonito raspolaganje sredstvima,

- Samovoljno napustanje radnog mjesta,

- Falsifikovanje novéanih i drugih dokumenata,

- Neprijavljivanje povrede radne obaveze,

- Neopravdano unistavanje finansijske i druge dokumentacije poslodavca ili Korisnika usluga,

- Prouzrokovanje Stete i neprijavijivanje tete pri€injenje posiodavcu ili Korisniku usluga,

- Davanje netatnih podataka koji su od uticaja za donosenje Odluka nadleznih organa Poslodavca ili Korisnika
usluga,

- Posluga, utaja ili protivpravno prisvajanje (krada) sredstava rada, robe ili novca,

- Ometanje jednog ili viSe zaposlenih u procesu rada kojim se posebno oteZava izvrSavanje radnih obaveza,

- lzvr8avanje radnje koja moze da uzrokuje prekrajnu odgovornost poslodavea ili Korisnika usluga, odnosno
odgovornih lica kod poslodavca ili Korisnika usluga,

- Neobavjestavanje pretpostavijenih o privremenoj sprije¢enosti za rad — bolovanju u roku od 3 dana od dana
nastanka privremene sprijec¢enosti za rad,

- Povreda propisa o zastiti od pozara, eksplozije, elementarnih nepogoda i Stetnog djelovanja otrovnih i drugih
opasnih materijala, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera zaétite zaposlenog, sredstava rada i Zivotne
sredine,

- Prikrivanje izvrenja povrede radne obaveze od srane odgovornog radnika,

- Narugavanje ugleda poslodavca ili Korisnika usluga neprimjerenim ponasanjem, neovlad¢enc iznosenje
podataka i iznoSene netacnih podataka u vezi rada poslodavca ili Korisnika usluga, zbog ¢ega moZe nastati
teta po ugled poslodavca ili Korisnika usluga,

- Zloupotreba poloZaja, prekoracenje oviadtenja,

- Ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden ili odbije da izvr$i radne obaveze iz
ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne postuje radnu discipline predvidenu aktom poslodavca i ugovorom o radu, odnosno ako je
njegovo pona$anje takvo da ne moze nastaviti rad kod poslodavca,

- Ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga, opija se u toku rada ili koristi opojne
droge,

- Ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla tri ili viSe radnih dana uzastopno, odnosno pet radnih dana sa
prekidima u roku od dvanaest mjeseci,

- Ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu za zaklju¢enje aneksa ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne pokaZe odgovarajuce rezultate na probnom radu,

- Ako se zaposlenom ne obezbijedi jedno od prava po osnovu viska zaposienih,

- Ako zaposleni odbije jedno od prava koje mu poslodavac ponudi po osnovu viska zaposlenih,

- Kada se zaposienom isplati otpremnina po osnovu viska zaposlenih,

- Istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme, odnosno lstekom ugovora o radu
zakljutenog na odredeno vrijeme,

- Ako se zaposleni ne vrati na rad u roku od 30 dana,

- Ako je prilikom stupanja na rad, odnosno zasnivanja radnog odnosa i u toku trajanja radnog odnosa zaposleni
dao neistinite podatke za vr&enje poslova radi kojih je zakljugio ugovor o radu,
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Ako je zaposlenom izre¢ena novEana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili vise puta u periodu

od godine dana,

Ako zaposleni radi kod drugog poslodavca bez saglasnosti poslodavca kod kojeg je na radu sa punim radnim
vremenom,

Ako zaposleni za svoj ili tudi ra¢un, bez saglasnosti poslodavca, ugovara poslove iz djelatnosti koju obavlja
poslodavac (nelojalna konkurencija). |

Clan 15.

Za slucaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana od dana dostavljanja
otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa.

Clan 16.
Sporove iz ovog ugovora strane ¢e rjieSavati sporazumno.

Ukoliko se sporazum ne postigne, sporovi ¢e se rjeSavati pred Osnovnim sudom u Podgorici.

Clan 17.

Ovaj Ugovor napravijen je u 4 primjerka i smatra zaklju¢enim kada ga potpiSu Poslodavac i
Zaposleni.

Zaposleni:
Osmi¢ Luka

Chrs
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